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Entre otros movimientos, los feminismos han traido una gran deconstruccion y
reconstruccion de los vinculos. Es comun hablar de responsabilidad sexo-afectiva,
relaciones abiertas y poliamor, de evitar los vinculos tdxicos y la codependencia, e
incluso de la posibilidad de emanciparnos de los vinculos de pareja y resignificar la
amistad. Pero, mas alla de todas las formas de relacionarnos que estan hoy sobre
la mesa, parece haber un piso 0 “minimo comun” al que se aspira: las relaciones

deberian ser igualitarias.

Sin embargo, en el dia a dia de los hogares las desigualdades persisten
(Batthyany y Scavino 2017) e incluso se han agravado por la pandemia (Lejtreger
2021). Las feministas histéricamente nos enfocamos en sefalar y medir la
desigualdad de género, quizas por su terca permanencia; en esta nota quiero
reflexionar sobre las condiciones que llamariamos igualdad. En concreto: ; Qué es
[E] con la tecnologit BRlgeion igualitaria? Esta pregunta es de especial importancia para las parejas

de diferente género[1] dado que alli es donde se concentran gran parte de las
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desigualdades entre varones y mujeres (Ridgeway 2011).

La igualdad de género se define tedricamente de tres maneras: i) como el
reconocimiento de las diferencias entre mujeres y varones y la valorizacién (en
salario y estatus) de sus especificidades de igual manera; ii) como la disolucion de
la division sexual del trabajo y la busqueda de la simetria (el modelo doble
proveedor/a-doble cuidador/a); o, iii) como la autonomia para decidir qué roles se

quiere ocupar (dentro y fuera del hogar) mas alla del género.

La mayoria de las investigaciones empiricas sobre el tema parten de una
perspectiva simétrica y usan encuestas de uso del tiempo — u otras métricas — para
comparar el tiempo que varones y mujeres dedican al trabajo remunerado y no
remunerado. Este camino se topa con el desafio metodoldgico de definir el trabajo
no remunerado: la definicion clasica (tareas tangibles, como la limpieza) se ha
expandido para incluir dimensiones intangibles (trabajo emocional y cognitivo[2]),
que generalmente no son capturadas por las encuestas. Esto pone en duda las
medidas tradicionales de trabajo no remunerado y hace mas dificil determinar si

una relacién es simétricamente igualitaria.

Sin embargo, mas alla de los desafios metodoldgicos para medir la desigualdad, y
los estructurales para alcanzar la igualdad (insuficientes politicas de cuidado,
discriminacion laboral etc.), en tanto siempre existe un margen de accién dentro
del cual construir (algun tipo de) igualdad, me parece importante entender cémo la
gente define y experimenta la igualdad en sus vinculos de pareja. Fue asi como
entrevisté individualmente a 40 mujeres y varones cis[3] viviendo en pareja en
Carolina del Norte (EE. UU.).[4] A continuacion resumo parte de lo que aprendi.
[Spoiler alert: Las investigaciones cualitativas funcionan diferente a las
cuantitativas: no hay pretension de representatividad y el conocimiento empirico se

construye en base a inferencias logicas en lugar de estadisticas.[5]]

Para comprender los procesos que conectan los ideales con la realidad, en las
entrevistas, les pregunté primero sobre su propia historia y vida en pareja, y
después como definirian una relacion igualitaria y si consideraban a la suya como
tal[6]. A pesar de los rios de tinta que dicen que la mayoria de las relaciones no
son igualitarias, la mayoria de las personas con quienes hablé sostenian que su
relacion si'lo era. Pero no en un sentido simétrico o 50/50, sino en uno mas amplio
y flexible. Entendian que dividir todo a la mitad es poco practico (no funciona si una
persona trabajaba mas horas que la otra); y pensaban que es mejor que las cosas
se equiparen con el tiempo. Lo cual es tanto mas realista cuanto mas facil de

volverse desigual.

Ademas, disminuian el peso de la division del trabajo doméstico en la
determinacion si una pareja es igualitaria o no. Y centraban sus definiciones de

igualdad en torno a los aspectos mas intangibles y dificiles de medir del trabajo no
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remunerado, como el apoyo emocional y la toma de decisiones. O, se referian en
abstracto a la igualdad intelectual y de respeto. Por ejemplo, Denise, una
estudiante de posgrado, dijo: “Me siento igualmente respetada, valorada y siento
que nuestras opiniones tienen el mismo peso, y creo que esas son las cosas que
hacen a una relacién igualitaria, no cuantas veces mas yo doblo la ropa limpia que

él en la semana.”

Estas respuestas evitaban discutir el lugar donde gran parte de las desigualdades
siguen existiendo: las tareas domésticas y de cuidado. Tampoco reconocian cémo
esta dimension impacta las otras. Por ejemplo, en las parejas donde el vardn es el
proveedor y la mujer la ama de casa, las mujeres tienen, objetivamente, menos

poder de negociacion al momento de tomar decisiones, en tanto es mas facil para

ellos abandonar el hogar y hacer otro proyecto de vida.

En lugar de definiciones simétricas, las personas entrevistadas preferian
definiciones centradas en la eleccion: igualdad, es lo que cada pareja defina como
tal. Es un acuerdo sobre la distribucion del trabajo remunerado y no remunerado
que no esta basado en el género, aunque puede coincidir con este (mujer ama de
casa y varon proveedor) pero debe ser una eleccién, y puede cambiar para
adaptarse a distintas situaciones. La concepcion de fondo (la forma de arreglar la
vida familiar resulta de preferencias y decisiones individuales, no necesariamente
limitadas por un “afuera”) oscurece el rol de las estructuras sociales — como el
género — que, no solo moldean las opciones disponibles para mujeres y varones,
sino también sus deseos e identidades (Cech 2013). En otras palabras, las
personas entrevistadas entendian que el género es algo individual, y que basta
con decidirlo para salirse de su influencia. En contraste, las politicas que permiten
conciliar familia y trabajo hacen menos comun que las mujeres opten por modelos
de familia tradicionales como el de proveedor-ama de casa (Pedulla and Thébaud
2015). En este sentido, es dificil conocer los verdaderos deseos cuando no todas

las opciones estan disponibles.

La mayoria de las mujeres se habian preguntado si sus relaciones eran igualitarias
0 no antes de que las entrevistara. Y muchas contaron que, antes de vivir en
pareja, les preocupaban “los peligros asociados a las relaciones heterosexuales’7]
y defendian una visién de la igualdad simétrica: hay que dividirlo todo a la mitad.
No obstante, con el correr del tiempo y de sus relaciones, sus ideales fueron
cambiando, volviéndose mas flexibles y cercanos a la idea de igualdad como
autonomia. Por ejemplo, Emma, una joven trabajadora social, dijo: “Una relacién
igualitaria es aquella en que las personas sienten que estan poniendo igual
esfuerzo. Puede tomar diferentes formas, no necesariamente hay que dividir todo a
la mitad. Tiene que ver con la percepcion de las personas involucradas y cémo se
sienten con respecto a lo que estan haciendo. Y esto es algo que he aprendido,
porque al principio creia que la Unica forma era dividir todo a la mitad y ese instinto

no me hizo sentir nada mejor. Estaba empujando una idea de lo que pensaba
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debia ser, en lugar de encontrar una forma que funcionara para nosotres.”[8]

Entre los varones, hubo mas resistencia a mis preguntas y era comun que viesen a
la pareja como una unidad o un “equipo”, y que pensasen mas en términos de
funcionalidad que de igualdad. En definitiva, no estaban preocupandose
activamente por si la pareja era igualitaria de la misma manera que las mujeres.
Tener una relacién igualitaria (en un sentido simétrico o en uno flexible que
con el tiempo se balancee) requiere trabajo y este recae en las mujeres
porque son las que tienen las de perder si no se hace. Los varones, por su
parte, tienen ventajas culturales y estructurales que les permiten

desentenderse.

Cuando les preguntaba cémo sabian si su relacion era igualitaria muches me
contestaban que lo sentian, y que confiaban que, de lo contrario alguien hablaria.
Esto es problematico de dos formas. En primer lugar, porque es sabido que es
posible percibir que las cosas son igualitarias cuando no lo son (Hochschild 1989).
Y, en segundo lugar, cuando alguien hablaba era porque el varon no estaba
haciendo su parte, y la responsabilidad de frenar, sefialar y corregir la situacion

quedaba en manos de las mujeres.

Ellas solian iniciar este tipo de conversaciones, sefialando lo que estaban
haciendo de mas y disefiando sistemas para cerciorarse de que los varones
hicieran su parte. Algunas les habian bajado aplicaciones que les mandaban
recordatorios (del tipo: poner ropa a lavar), pero que lamentablemente no siempre
funcionaban. Otras rebajaban sus estandares en términos de limpieza, se detenian
a si mismas antes de ponerse a hacer todo, o se recordaban que no tenian que

sentir culpa si habia un montén de platos sin lavar o de ropa sin doblar.

“Lo mas dificil de tener una relacion igualitaria es que lleva mucho tiempo” explico
Laura, mama y trabajadora en una organizacion sin fines de lucro, porque implica
tener desacuerdos y discusiones en torno a como hacer las cosas. En este
sentido, crear y sostener una relacion igualitaria es en si mismo un trabajo. Un
trabajo cognitivo y emocional, que se afiade a los otros trabajos socialmente
asignados a las mujeres, convirtiéndose en una fuente mas de desigualdad hasta
ahora ignorada. Esto es paraddjico porque muchas mujeres se enfrentan a la
terrible disyuntiva entre hacer el trabajo no remunerado que su pareja no
esta haciendo, o hacer el trabajo no remunerado de educar a su pareja en
coémo tener una relacion igualitaria. Crear y sostener una relacion igualitaria
implica ser consciente de quién esta haciendo qué, monitorear que las cosas sean
equitativas, hablar cuando no lo son, negociar, encontrar formas de solucionar las

desigualdades, crear sistemas y mantenerlos. Esto si se quiere que las cosas se
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“emparejen” en algun momento.

Y, si todo esto no funciona, o si para empezar es un montén, habia quienes
reformulan sus ideales en torno a la igualdad. A través de “estandares mas
realistas”, en lugar de objetivos simétricamente estrictos, y focalizandose en los
aspectos de sus relaciones que, sin dudas, son mas igualitarios (como “la igualdad
intelectual” que sus xadres no tenian) en lugar de su division del trabajo doméstico,

les era posible salvar tanto sus relaciones como sus ideales.

Pero el trabajo de crear y sostener una relacion igualitaria no deberia caer solo
sobre las mujeres. Aun cuando las politicas estatales y los lugares de trabajo
fallan, la igualdad de género no seria tan escurridiza si los varones se hicieran
cargo de su parte y no (re)trasladaran el costo de la igualdad (en cualquiera de sus

formas) a las mujeres.
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[1] Aunque las parejas del mismo género no estan exentas de desigualdades, tienden a ser mas igualitarias porque, en la ausencia de un default claro, hay mayor

libertad para generar una division del trabajo que refleje mas las preferencias personales que las normas sociales (Daminger 2021).

[2] EI primero involucra fomentar el bienestar y brindar apoyo emocional (Hochschild 1989). El segundo incluye anticipar necesidades, identificar opciones para

las, tomar i y i su progreso (Daminger 2019).

[3] Las personas cis son aquellas cuya identidad de género coincide con el género que les fue asignado al nacer.

[4] Las entrevistas fueron realizadas entre noviembre del 2019 y abril del 2020. Las personas entrevistadas tenian entre 26 y 46 afos y habian completado la

universidad. Eran en su mayoria estadounidenses, pero también entrevisté a uruguayas/as y argentinas/os y r . Entre las

habia quienes se identificaban como blancas, afro, asiaticas y latinas. La mitad vivian con uno o mas nifies menores de diez afos.

[5] Para una discusion en profundidad, refiérase a: Small, Mario. 2009. “How many cases do | need? On science and the logic of case selection in field-based

research” Ethnography. 10(1): 5-38.

[6] Las entrevistas duraron entre 50 minutos y mas de 2 horas. Primero hablamos de su relacion, cémo se conocieron, como era una semana en su vida cotidiana,

como se repartian las tareas y tomaban decisiones. También sobre desafios o tensiones que hubiesen enfrentado. La mayoria de las veces les pedi que describieran

incidentes especificos, “contame de la ultima vez que discutieron”, para evitar que reportaran practicas aspiracionales.

[7] En palabras de Nicole, una profesora universitaria.

[8] Traduccion propia del inglés.
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Por Julia Maskivker En una era en la cual las divisiones politicas e
ideoldgicas parecen tragarse todo lo que encuentran en su camino, no es
sorprendente que la discusion acerca del voto legalmente obligatorio haya

alcanzado ciertos niveles de controversia en la esfera publica. ¢,
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Sefial W1-5 «Camino sinuoso proximo» Pese a los avances en las ultimas
décadas, Uruguay tiene en su camino al desarrollo un conjunto desafios
fundamentales que comprometen su futuro. Muchos de estos desafios

requieren mas gasto publico para poder financiar las politicas pt
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Denisse Gelber Fuente de imagen: CherriesJD El pasado 2 de Mayo se
conmemoré el Dia Internacional contra el Acoso Escolar (Bullying). Las
situaciones extremas de violencia escolar durante Marzo, en la UTU Figari

(Barrio Sur), en el Liceo 1 de Las Piedras, el Liceo 49 (Punta de
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